Melléklet: Intézményi elvarasok
Human munkako6zosség — intézményi elvarasok

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudas

A tananyag lehetdségeihez mérten alkalmazzuk a tantargyi koncentraciot: a human targyaknal
eleve adodik az atjaras a tantargyak kozott pl. torténelem és magyar vagy rajz vagy ének, illetve
média, de sokszor kapcsoldodnak természettudomanyokhoz is: pl. torténelem ¢€s biologia vagy
technikatorténet.

A forrashasznalat, forraskritika a torténelemtanitas alapeleme. Toreksziink arra, hogy ezt az
oktatasi folyamat egészében szemléljiik, folyamatosan erdsitsiik a tanulok ezen képességeit.

Az irodalomtanitasban elsGsorban a szovegértésre és a szovegek egyéni értékelésére helyezziik a
hangsulyt. A szovegalkotés tanitasakor is az egyéni megoldasok, vélemények el6térbe helyezését
preferaljuk. Fontosnak tartjuk az eltér6 vélemények tolerans értelmezését.

A tanitasi folyamatban valtozatos moddszereket alkalmazunk: frontalis munka, csoportmunka,
parmunka, projektfeladat, hazi dolgozat, kisel6adas.

A human munkak6zosség tanaraként kiilonosen toreksziink az igényes nyelvhasznalatra.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz
szitkséges onreflexiok

A  munkakozosség elkészitette a hatdlyos kerettanterv alapjan a tanmenetet. Ezeket
tankonyvvaltozas esetén feliilvizsgalja.

A tanmenetek kialakitasanal a csoport elozetes tudasara épitiink.

A parhuzamos osztalyok vizsgafeladatait kozosen dolgozzuk ki.

A pedagogiai tervezé munka nyomon kdvethetd. (E-naplo)



3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa
A munkako6zdsség altal miikodtetett blog irdsainak segitségével igyeksziink felkelteni didkjaink
érdeklddését a kulturalis értékek irant.

A tanulok motivalasa az informacios és kommunikacids technikakra épiilé eszk6zok hasznalata:
filmek az oran, illetve hazi feladatként. Internetes feladatok a tanoran, illetve hazi feladatként.

4. kompetencia: A tanulé személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesulése, a
hdtranyos helyzetu, sajatos nevelési igényu” vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kuido” gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyutt torténo” sikeres
neveléséhez, oktatisahoz szukséges megfelelo ' mddszertani felkészultség

A megfeleld szakmai segitséget elsOsorban iskolan kiviil taladlhatjuk meg, ezekkel a
szakemberekkel vald kapcsolatfelvétel elsdésorban diszgrafia, -lexia gyantija esetén meriil fel. A
munkakdzosségen beliil fel tudjuk mérni a tanulot, egy kollégand részt vett tovabbképzésen. Az
ilyenféle problémakkal kiizd6 tanuldkat a megfeleld idében feliilvizsgélatra kiildjiik.

Ha lehetdség van ra, egyiittmiikodést kezdeményeziink dramapedagdgiai, mizeumpedagdgiai
foglalkozasokkal.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kiozosségek kialakulisanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtéstottsag a kiilonbzé tardalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios tevékenység,
osztalyfondki tevéekenység

A tananyag feldolgozasa soran torekszik a tanulok szamara Gsszefliggést teremteni a felhalmozott

crer



6. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Az értékelés szazalék-alapon torténik. A didkok minden tanuldcsoportban pontos tajékoztatast
kapnak err6l. Az objektiv értékelést kiegészitjiikk a javitokulccsal, valamint személyre szabott,
verbalis megfogalmazassal is, amelybdl a tanulé kovetkeztetéseket vonhat le aktudlis
teljesitményének okairol, a fejlodés lehetdségeirdl. A szazalékos értékelés alol kivételt jelentenek
a szovegalkotasi feladatok, illetve a memoriterek.

7. kompetencia: Kommunikdcié és szakmai egyuttmukodés, problémamegoldas
A munkak6z6sség rendszeresen részt vesz az iskolai linnepségek, iskolai programok, iskolai és
keriileti versenyek szervezésében.

A kozoktatas valtozo vilagaban folyamatos szakmai kommunikaciora épitjiik tevékenységiinket.
8. kompetencia: Elkitelezettség és szakmai felelosségvallaldas a szakmai fejlodésért
A munkak6zOsség tagjai a palyan toltott éveik, szakmai gyakorlatuk, és eddig realizalt

tanulmanyaik tlikrében vesznek részt formalis tovabbképzéseken.

Informalis formaban pedig magatol értetdédd modon nyitottak vagyunk a human tudomanyok uj
informaciora.



Angol nyelvi munkako6zosség — intézményi elvarasok

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudds

Az angol nyelv tanuldsandl fokozottan jelentkezik az IKT eszkdzok hasznalata. Tanuloit
0sztonzi, hogy nyelvtudasuk fejlesztéséhez hasznaljak a kiillonbozo internetes lehetéségeket.
Segiti kialakitani az online informacidk befogadasanak kritikus modjat.

Hasznalja a szakmodszertan kinalta valtozatos modszertani eszkozoket.

A tantargy jellegébdl adodd nagy készségbeli kiilonbségekkel rendelkezd didkokat
differencialtan fejleszti.

A kiilonleges banasmoédot igényld (diszlexias/diszgrafias) tanulok angol nyelvtudéasat az
igényeiknek megfelelé modszerekkel fejleszti.

Felhasznalja a bemeneteli szintfelmérék ¢és a nyolcadikos nyelvi kompetenciamérés
eredményét sajat pedagogiai gyakorlataban.

A nyelvtanitasban rejlé tantargyi kapcsolddasi lehetdségeket haszndlja. A tantargykoziség
beépiil pedagogiai gyakorlataba.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitisukhoz
szitkséges onreflexiok

A nyelvtudés jelentdségének tudatositdsaval torekszik a tanulok motivaldsara. A kozépfoku
nyelvvizsga megszerzése €s a magas szazaléku érettségi vizsgaeredmény elérendé célok.

A célnyelvi kultarak megismertetésével is torekszik a tanuldi motivacio erdsitésére.
A nyelvi tartalmon keresztiil egészséges ¢letmddra €s kornyezettudatossagra nevel.

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségekkel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasdahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa
Kiilondsen fontos a pozitiv 1égkor kialakitasa, hogy a nyelvi gatakat konnyebben kiizdjék le a
didkok. A tanterem elrendezése ebben segit.

Az IKT eszkozok hasznalatat beépiti az 6rai munkaba és 6sztonzi azok beépitését az otthoni
tanulasba.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdacios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

A nyelvtanulasban rejld lehetdségeket felhasznalja, hogy csoportmunkaban, parmunkaban
fejlessze a tanulok kozotti kommunikaciot €s a megfeleld vitakultura elsajatitasat.

A tankonyvek kinalta lehetdségek felhasznaldsaval a kiilonbozd kultirdk befogadéasat és
elfogadasat segiti. Fokozottan érvényesiil a megfeleld interkulturalis kommunikacidra nevelés.



A szdbeli és irasbeli érveld feladatoknal értékkozvetitd tevékenysége tudatos.

A kiilonb6z6 nyelvi adottsagokbol fakado osztalytermi konfliktusokat hatékonyan kezeli.

6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
ertekelése, elemzése

Szoban ¢€s irdsban is hasznalja a kiilonbozo értékelési eszkozoket.

Szoveges értékelésével tamogatja a tanulok onértékelésének fejlodését.

A tanulokat rendszeres onértékelésre 6sztonzi.

7. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kihasznalja a nyelvtanulasban rejld lehetdségeket (szobeliség, csoportbontés) a didkok egyéni

¢s egymas kozotti kommunikéciojanak fejlesztésére.

A nyelvi munkakdzosség munkdjaban aktivan részt vallal. Egyiittm{ikodik pedagdgustarsaival
az angol nyelvi munkak6zosség programjainak szervezésében.

8. kompetencia: Elkitelezettség és szakmai feleldsségviallalas a szakmai fejlodésért
Ismeri és hasznalja az online szakmai lehetdségeket.

Kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.



Idegen nyelvi munkakozosség - intézményi elvarasok

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudds
A tanuldcsoportokban  valtozatos =~ modszereket  alkalmaz:  frontalis  munka,
csoportmunka,parmunka €s projektmunka, valamint beszéd-kézponta tanitas.

A modszerek illeszkedjenek a tanuldcsoporthoz €s a tananyaghoz.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok

Az éves tervezés elemei megfelelnek a NAT céljainak és dsszhangban vannak a pedagdgiai
programmal.

A tanmenetek kialakitdsanal a csoport eldzetes tudasara épitlink. (szintfelmérok)
A pedagogiai tervezé munka nyomon kdvethetd. (E-naplo)

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa
A tanulok motivalasa: Projekt-feladatokkal, tanoran kiviili programok szervezésével.

Az informacids és kommunikacios technikakra épiilé eszkozok haszndlata: filmek az oran,
illetve hazi feladatként. Internetes feladatok a tanéran, illetve hazi feladatként.

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldasi, magatartdsi
nehézségekkel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

Az egyéni fejlesztés megjelenik pedagdgiai munkéban. Tanora keretein beliil differencialt
foglalkozas az egyéni banasmodot igénylé tanuldkkal. Ilyen feladat az OATV-re, OKTV-re,a
kiilonboz6 versenyekre, illetve a nyelvvizsgakra valo felkészités.

A tanulési nehézségekkel kiizdd tanulokkal szintén a tanora keretein beliil torténd differencialt
foglalkozas, illetve tanuldparok kijelolése.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Kozosségfejlesztés a csoportokon beliil, példaul a csoportok kialakitasaval (tudatosan vagy
véletlenszerlien kialakitott csoportok).

A tanulasi kdrnyezet kialakitasa (szaktantermek)
Szabadidds tevékenységek szervezése: tanulmanyi kirandulasok kiilféldre, ahol a tanulok

megismerik mas népek kultarajat, illetve didkcsere programok, ahol a tanuloknak lehetdsége
van bepillantani mas orszagok tanuloinak életébe.



6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlidésének folyamatos
ertékelese, elemzése

Diagnosztikus (pl. szintfelmérdk), fejleszté (pl. dolgozatok), illetve szummativ (pl. témazard
dolgozatok) értékelési formakat hasznalunk.

Az értekelés egységesen szazalék-alapon torténik. (50%-tol kettes)

Német nyelvbol a 8. osztaly végén szobeli vizsgat tesznek a tanulok.

A tanulok visszajelzést kapnak teljesitménytikrol.

7. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas
Igényes a pedagdgus nyelvhasznalata.

Mas pedagdgusokkal egylittmiikddik. (munkak6zosségi munka)
Ha miikddik keriileti munkakdzosség részt vesz a munkaban.

8. kompetencia: Elkitelezettség és szakmai feleldsségvillalas a szakmai fejlodésért
Igénye van a szakmai fejlédésre: tovabbképzéseken valo részvétel

Pontos, megbizhato.



Matematika- fizika-informatika munkako6zosség - intézményi elvarasok

Az elvarasok megfogalmazasa sordn abbdl indulunk ki, hogy a 110 éves gimnaziumunk
multja, hagyomanyai, a hosszt évek alatt felhalmozott szellemi értékei koteleznek benniinket
a folytatdsra, az elért szinvonal megtartasara-emelésére, a szellemi javak gyarapitasara.
Iskolank alapitasakor a ,Foreal Gimnazium” cimet kapta, fennallasa soran mindig is
kiemelkedd szerepet kapott a redltantargyak oktatdsa. Szdmunkra is fontos tantargyaink
magas szinvonalu, a modern kor kdvetelményeinek megfeleld szinten torténd oktatasa.
Azonosulunk a pedagodgiai programunkban megfogalmazott alapelvekkel, munkank f6 célja
tanuloink felkészitése a tovabbtanuldsra, személyiségik fejlesztése, a vilagban eligazodni
tudo, muvelt emberfok kinevelése.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudds
Oktato-neveld munkankban hatékonyan alkalmazzuk az iskolarendelkezésre allo IKT
eszkozeit, kiilonds tekintettel az Oveges labor altal nyujtotta lehetéségekre.

Toreksziink az oktatds hatékonysagat novelni a fizikaszertdr, ill. a csillagvizsgald eszkdzeinek
alkalmazasaval. A fenntartd6 nem minden esetben biztositja a céljaink megvaldsitasahoz
szlikséges eszkdzrendszert (informatika), igy ez nagymértékben gatolja torekvéseinket.

Osztondzziik tanuldinkat az internet adta lehetdségek helyes kiakndzaséra.
Toreksziink az alapos, atfogd szaktudomanyos, szaktargyi és modszertani ismeretek
elsajatitasara.

Felhasznaljuk a szintfelmérdk, vizsgdk, kompetencia mérések eredményeit, tapasztalatait a
pedagdgiai munkank tervezésekor.

Tanuloink differencialt oktatdsara toreksziink, az élettani sajatossadgok figyelembe vételével
valasztjuk meg az alkalmazott pedagdgiai modszereinket.

Kiilonds hangsulyt fektetiink tehetséges tanuloink felkutatdsara, fejlesztésére, fontos szerepet
adva a tanulmanyi versenyeknek.

Ugyanigy figyeliink a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldinkra is.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok

Pedagbdgiai munkénkat tervszerien végezziik, alkalmazva a munkakdézosségiink altal

kidolgozott tanterveket, tanmeneteket. Mindezt §sszhangban az iskola terveivel.

A természettudomanyos eredmények ¢életiinkben betoltott szerepének tudatositasaval is
motivaljuk tanuldinkat tantargyaink elsajatitasara, a kornyezettudatos életre.

Toreksziink a tervezés dokumentumainak nyomon kovethetdségére, megvaldsithatdsagara.



3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

Toreksziink a tanitas jo 1égkorének kialakitasara, hogy a tanulok egymast segitve, egészséges
versenyszellemben, motivaltan dolgozhassanak. Az iskolaban megtalalhatd IKT eszkozok,
szertarak, laborok is ezt a célt kell, hogy szolgaljak.

Fontos kialakitani tanuldéinkban az 6nallo, ill. csoportmunka iranti igényt, tdmogatjuk a
projekt munkat, 6sztondzziik tehetséges tanuldinkat, palyadzatokon, OTDK-n vald részvételre.

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdasi
nehézségekkel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

A tanulok kozotti kommunikacio, ill. az egyén kommunikécios készségének fejlesztéséhez
lehetdség szerint felhasznaljuk az egyre népszeriibb csapatversenyeket (Bolyai, Babits kupa,
hazi versenyek).

Lehetdséget adunk didkjainknak, hogy a tanorakon kiseléadasok, csoportmunkék formajaban
nyilvanuljanak meg tarsaik eldtt. Ezek résziinkrdl torténd €pitd jellegii kritikdjaval segitjiik az
egyén kommunikacios készségeinek fejlédését. Kiilonos fontossagot kell, hogy kapjon a
kommunikécios készségek fejlesztése a szobeli érettségikre vald felkésziilésben.

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Munkakdzosséglink tagjai torekszenek az egységes értékelésre, kiilonos tekintettel a vizsga
dolgozatokra, feleletekre.

A szummativ értékelés mellet a fejleszté és diagnosztikus értékelést is alkalmazzuk.

A szoveges értékeléssel tdmogatjuk a tanulok onértékelésének fejlodését. értékelésiink vilagos,
egyértelmi kell, hogy legyen.

Tanuldinkat 0sztondzziik az onértékelésre.
7. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, problémamegoldas
Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen munkakozosségiink tagjai aktivan vesznek részt a

munkakozdsség munkdjaban, hozzaallasukat a segitdkészség, konstruktivitas jellemzi.

Ez nemcsak a kollégakkal valo kapcsolatra, hanem a didkokkal, sziildkkel valo kapcsolatra is
érvényes kell, hogy legyen.

8. kompetencia: Elkéitelezettség és szakmai felelosségvallaldas a szakmai fejlodésért
Ismeri és hasznalja az online szakmai lehetdségeket.

Kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket.



Osztalyfonoki munkakozosség - intézményi elvarasok

Gimnaziumunkban az oktatds mindsége mellett nagy hangsulyt fektetiink tanuldink
nevelésére, személyiségiik fejlesztésére, a kozosségfejlesztésére, melyben
munkako6zdsségilinknek, azon beliil az osztalyfénokoknek jelentds szerep jut.

Az elvarasok megfogalmazésa soran abbol indultunk ki, hogy fontos megtartani iskolank és
keriiletiink, Ujpest hagyomaényait és értékeit, valamint tudatositani ezeket didkjaink
mindennapjaiban.

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudas

Az osztalyfonoki ordk keretében olyan valtozatos pedagdgiai modszereket alkalmazunk,
melyek a tanulok személyiségének fejlodését, az osztalykozosség alakulasat, valamint a
kompetenciafejlesztést tamogatjak. Ebben a kollegdk munkajat az iskola belsé hasznélatara
kifejlesztett osztalyfonoki kézikonyv segiti.

Az ¢életkori sajatossagok figyelembe vételével valasztjuk meg az 6ran és az oran kiviili
tevékenységek soran hasznalt nevelési modszereket.

Toreksziink az online informacidok befogadasanak, feldolgozasanak ¢és tovabbadasanak
kritikus, etikus mddjanak alkalmazésara.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositisukhoz
szitkséges onreflexiok

A tervezé munkank nyomon kovetheté az éves munkako6zosségi terv, valamint osztalyonkénti,
évfolyamonkénti osztalyfénoki munkaterveink alapjan.

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

Tanuloink eldmenetele, iskolai munkavégzése, magatartasa jol attekinthetdek és folyamatosan
kovethetdek mind a tanulok, tanaraik, mind a sziileik szamara, melyben nagy segitséget nyujt
iskolank elektronikus naploja.

Az oktatas és az iskolai programok sordn, valamint a tdborokban és egyéb szabadidds
tevékenységeknél toreksziink egymas tiszteletére, az egyilittmikodeésre, a csaladi élet
értékeinek megismerésére, megbecsiilésére, kdrnyezettudatossagra és az egészséges életmodra
vald nevelésre.

Nagy hangsulyt fektetiink osztalyfonoki orakon kiilondsen az alacsonyabb évfolyamokon a
tanulés tanitdsara.



4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzeti, sajdatos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézségekkel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

A tanuldi személyiségfejlesztés kapcsan a pedagdgiai helyzetek megoldasakor beépitjiik
egymas tapasztalatait, véleményét egyiittmiikodve a szaktandrokkal.

Munkénkban probaljuk figyelembe venni a tanulok egyéni élettjat, megismerjiik csaladi és
kornyezeti hatteriiket. A didkok személyiségfejlddésének folyamataban toreksziink felismerni
a magatartasi, beilleszkedési problémaikat és ezek megoldasara egymassal egyiittmiikdodve
probalunk hatékony szakmai segitséget nyQjtani, sziikség szerint kiilsé szakértd segitségét is
igénybe vessziik.

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakuldasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdcios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Igyeksziink kelld informaciot szerezni a fiatalok és adott korosztidly vilagardl annak
érdekében, hogy jobban megértsiik gondolkoddsmodjukat és problémaikra hatékonyabb
megoldasokat nyujtsunk. Részt vesziink drog prevencids tréningeken és egyéb, fiatalok
problémaival foglalkoz6 eléaddsokon.

Intenziven részt vesziink az intézmény szabadidds tevékenységeinek megszervezésében,
lebonyolitasaban egyiittmiikodve az iskolai didkonkormanyzattal.

6. kompetencia: A pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

Gyakran ¢éliink pozitiv visszajelzéssel, diakjainkat rendszeresek biztatjuk, valamint
lehetdséget adunk az onértékelésre, illetve tarsértékelésre.

Félévente értékeljiik az osztdly tanulmanyi teljesitményét, a didkok magatartasat ¢és
szorgalmat. A magatartas, illetve szorgalom osztalyzatok megbeszélésénél kikérjiik a tanulok
véleményeét.

7. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, probléemamegoldas
Folyamatos kapcsolatot tartunk a szaktanarokkal, a tantestiilettel, kiilonb6zd szakértdkkel,
valamint a sziil6kkel.

A szakmai rendezvényeken hallottakat és személyes tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

Munkéank soran figyelembe vesszilk a kiilonféle kozosségi megallapodasokat (sziiloi
munkakodzosség dontései, didkonkormanyzat altal hozott dontések).

Szakmai fejlddésiink szerves részét képezik a szakmai és pedagogiai vitdk, azonban a
kollegékkal val6 kommunikécionk problémamentes.



8. kompetencia: Elkitelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért
Aktivan részt vesziink a munkak6zosség munkajaban.

A szakmai egylittmiikdés soran kollegdinkat egyenrangu partnerekként kezeljiik.

A hataridéket pontosan betartjuk, adminisztraciés ¢és tdjékoztatasi kotelezettségeinknek
maradéktalanul eleget tesziink.

Tanodran kiviili tevékenységek, programok, versenyek, rendezvények, taborok szervezésében
is részt vesziink, vallaljuk ezek koordinalasat.

Ismerjiik és hasznaljuk az online szakmai lehetdségeket, és kihasznaljuk a tovabbképzési
lehetdségeket.



Biolégia-foldrajz-kémia munkakozosség — intézményi elvarasok

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomadnyos, szaktargyi, tantervi tudas
Toreksziink az infokommunikacids eszkdzok és modszerek megismerésére és azok haszndlatara tanitasi érakon.

2. kompetencia: Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
sziikséges onreflexiok

3. kompetencia: A tanulds tamogatdsa

4. kompetencia: A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni bandasmaod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetii, sajdtos nevelési igényii vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségekkel kiizdo gyermek, tanulo tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténo sikeres
neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfelelé modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanuloi csoportok, kozosségek alakulisinak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbozo tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integrdacios
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: Kommunikdcio és szakmai egyiittmiikiodés, problémamegoldas
Figyelemmel kisérjiik a Budapesten elérhetd természettudomanyos programokat, kiallitasokat és kozvetitjiik
azokat a diakjaink felé.

8. kompetencia: Elkitelezettség és szakmai feleldsségvillalas a szakmai fejlodésért



Vezetotanarok-munkakozossége — intézményi elvarasok
Iskolank, a Konyves Kalman Gimndzium gyakorlohelye az Eo6tvos Lorand

Tudoményegyetemnek és a Pazmany Péter Katolikus Egyetemnek.

A gyakorlat kezdetén megismertetjiik a tanarjelolteket az intézmény mitkodését meghatarozo
legfontosabb torvényi, rendeleti hatterével, a fenntartdi iranyitas dokumentumaival, az iskola
szervezeti felépitésével, miikodési rendjével, pedagodgiai programjanak, a fejlesztési

iranyoknak, a szakmai munka tervezésének tanévi elemeivel.

Tudasunkat, szakmai, modszertani tapasztalatainkat megosztjuk a tanarjelltekkel,
megismertetjiik Oket az orai és az oran kiviili pedagogiai feladatokkal, ezzel jarulva a
tanarképzés nehéz, korunkban jbol €és ujbdl valtozo rendszeréhez. A gyakorlat soran segitjiik
az orakhoz kapcsolddo tervezd munka mellett a tanitdson kiviili iskolai feladatok elvégzését,
hogy minél sokrétiibben ismerjék meg az iskolai életet, kapcsolodjanak be a kiilonféle

programok szervezésébe is.

Célunk, a tanarjeloltek pedagdgus kompetencidinak fejlesztése mellett, hogy a hozzank
érkez6 hallgatok a palyat vonzonak tartsak, eredményesen zarjak a gyakorlatot, ezzel a tanari

palya iranti elkotelezOdéstiket erdsitsiik, a palyakezdést gordiilékenyebbé tegytik.

A gyakorlat sikeres lebonyolitasa érdekében €16 szakmai kapcsolatrendszert kell
kialakitanunk az intézményen kiviil is, kiilondsen az egyetemekkel. Rendszeresen
tajékozodunk a szaktargyunk és a pedagodgia tudomanyara vonatkozo legtijabb eredményekrol,

sziikség szerint kihasznaljuk a tovabbképzési lehetdségeket.

Kommunikacionkat minden partnerrel a kolcsondsség €s a konstruktivitas jellemzi.
A gyakorlat sordn felmeriild problémakat oOnalldoan, a szervezet miikodési rendszerének

megfeleld modon kezeljiik, intézziik.



